UPOZORNENI — nejedna se o oficialni metodiku & doporuéeni, jde pouze o ndmét mozného
pristupu k této problematice !!!

NADANI UCASTNICI vV SVC - NAMETY

1. VYMEZENI POJMU NADANY UCASTNIK V KONTEXTU SVC

Za nadaného nebo talentovaného uUcastnika zdjmového vzdélavani je povaZovano dité, Zak nebo
student, ktery:

- prokazuje mimoradné schopnosti v konkrétni zajmové oblasti, napf. hudebni, vytvarné,
technické, jazykové, pohybové i jiné,

- dosahuje pravidelnych uspéchi v soutézich na lokalni drovni,

- dosahuje vyraznych vysledk(l v postupovych nebo celostatnich soutéZich, olympiddach,
prehlidkach ¢i vybérovych akcich,

- dlouhodobé projevuje nadstandardni aktivitu, zaujeti, kreativitu nebo hluboky zajem o dany
obor,

- je cilené pfipravovan na talentové zkousky SS, VOS & VS nebo se systematicky vénuje
pokroCilym dovednostem pod vedenim odbornika,

- aktivné se podili na Cinnosti nejen jako ucastnik zajmového Utvaru, ale také jako externi
pracovnik, ktery predava své znalosti, dovednosti a zkuSenosti mladsim détem a zakam.

(viz téz §27 vyhl. 27/2016)

2. POSTUP IDENTIFIKACE A ZARAZENi NADANYCH UCASTNIKU
Vramci &innosti SVC neni vyZadovdno potvrzeni ze gkolského poradenského zafizeni.
Identifikace vychazi z pedagogického pozorovani, nominace, pripadné konzultace s odborniky
na danou oblast.
Principy identifikace:
- dlouhodobé pozorovani v ramci pravidelné ¢i taborové ¢innosti,
- doporuceni pedagoga volného casu,
- nominace od rodi¢u, Skoly nebo jiného subjektu,
- Ucasti a vysledky v odbornych soutézich a prehlidkach.
Dokumentace:
- navrh na posouzeni nadaného ucastnika dava pedagogicky pracovnik, ktery s nim pracuje
(s vyuzZitim formuldre, na pedagogické radé...)
- navrh na posouzeni lze podat nejdrive po XX mésicich prace s ucastnikem
- posouzeni provede interni pedagogicky pracovnik s pfislusSnou odbornosti pro dany obor
(neni-li takovy pracovnik k dispozici, urci reditel jiny vhodny postup)
- 0 posouzeni nadaného ucastnika je veden zaznam
(formuldr, zapis pedagogické rady...)
- schvaleni zaznamu provede reditel
- na zdkladé schvaleného zaznamu je ucastnik zarazen do evidence nadanych ucastnik(
(oznaceno v prislusném formulafri prihlasky v IS Domecek)


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2016-27#:~:text=(1)%20Za%20nadan%C3%A9ho%20%C5%BE%C3%A1ka%20se%20pro%20%C3%BA%C4%8Dely%20t%C3%A9to%20vyhl%C3%A1%C5%A1ky%20pova%C5%BEuje,jednotliv%C3%BDch%20oblastech%20rozumov%C3%BDch%20schopnost%C3%AD%2C%20v%20pohybov%C3%BDch%2C%20manu%C3%A1ln%C3%ADch%2C%20um%C4%9Bleck%C3%BDch%20nebo%20soci%C3%A1ln%C3%ADch%20dovednostech.

3. TYPY CINNOSTi VHODNE PRO ZARAZENI NADANYCH

Do vykazu Z-15 lze ucastniky oznacit jako nadané, pouze pokud se ucastni Cinnosti s prvky
nadstandardniho rozvoje. Typicky se jedna o:

- soutézni a vybérové krouzky: tanecni skupiny ucastnici se kvalifikacnich soutézi, pokrocilé
technické krouzky, pokrocilé technologické krouzky...,

- krouzky s navaznosti na talentové zkousky: priprava na pfijimaci zkousky na konzervatof,
UMPRUM nebo jiné odborné skoly...,

- experimentalni a badatelské krouzky: laboratorni krouzky, aktivity podporujici praktické
dovednosti a hlubsi porozumeéni v oblastech jako chemie, fyzika ¢i biologie...,

- pripravné krouzky na olympiady a soutéze: matematické, prirodovédné ¢i jazykové...,

- mentoring nebo individualni prace s ucastniky, jejichZ rozvoj presahuje bézny ramec krouzku.

NEJSOU zarazovany béiné zajmové krouzky bez soutéini nebo pokrocilé specializace, napf.
keramika pro zacatecniky, sportovni hry, pohybovky bez specifického zaméreni, tanecni
priprava a podobné.

4. ODPOVEDNOSTI

1. Reditel SVC zodpovida za implementaci smérnice, stejné jako seznameni pracovnikd s jejim
obsahem; roéni vyhodnoceni a zajiSténi zaznami o evidenci.

2. Interni pedagogicti pracovnici koordinuji identifikaci a evidenci ve svych oblastech, konzultuji
s externimi lektory. Sami také aktivné vyhledavaji a podchycuji nadané a talentované
ucastniky zajmového vzdélavani.

3. Externi pedagogové provadéji pozorovani a podavaji ndvrhy k zarazeni ucastnik(; konzultuji
s internimi pracovniky.

5. EVIDENCE A VYKAZOVANI

1. Nadani ucastnici jsou na zakladé posouzeni dle bodu 2 (postup identifikace) evidovani
na jednotlivych prihlaskach pravidelné ¢innosti v IS Domecek

2. Seznam nadanych Ucastnikd neni verejny, slouzi pouze pro potreby vykazovani ve vykazu
Z-15 (f. 0508 a 0509).

3. Neni vyZzadovano formalni potvrzeni poradenského zafizeni.

4. O pripadné evidenci mimoradné nadanych rozhoduje feditel na zakladé odborného
posouzeni — bude vzdy pisemné zdokumentovano.



POSTUP POSOUZENI NADANEHO UCASTNIKA

Jméno a prijmeni:
Datum narozeni:

Navrh na posouzeni predklada:

1 Ma prihlasku v éinnosti vhodné pro zarfazeni nadanych
Soutézni a vybérové, navaznost na talentové zkousky, experimentalni a badatelské, pfiprava
na olympiady a soutéze, mentoring Ci individualni prace...

Kéd a nazev ¢innosti:

] Dlouhodoba prace s ucastnikem
Ugastni se posuzované ¢innosti dlouhodobé — ma pFihlasky od:
(lze dolozit kartou ucastnika z IS Domecek)

) Prokazuje mimoradné schopnosti v konkrétni zajmové oblasti
Dolozeno popisem pedagogického pracovnika, zdznamy v deniku ZU...

1 Dosahuje pravidelnych tspécht v soutézich
DoloZeno vypisem z evidence uspéchi v IS Domecek, diplomy, hodnocenimi...

- Dlouhodobé projevuje nadstandardni aktivitu, zaujeti, kreativitu nebo

hluboky zajem
Dolozeno popisem pedagogického pracovnika, zdznamy v deniku ZU...
(lze vyuZit pole Poznédmka v zépisech schiizek deniku, popf. pole Uspéchy na karté SVP)

" Dlouhodobeé projevuje nadstandardni aktivitu, zaujeti, kreativitu nebo

hluboky zajem
Dolozeno popisem pedagogického pracovnika, zaznamy v deniku ZU...

] Je cilené pripravovan na talentové zkousky, systematicky se vénuje
pokrocilym dovednostem pod vedenim odbornika

Navrh posoudil (jméno, datum):

Navrh schvalil (jméno, datum):



